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Neue Qualifikations- e Die Universitat Wien verfugt tGber ein breites
Studienangebot.

mogllCthIten flll’ e Neben fachspezifischem Know-how sind allgemeine,

Studierende facheriibergreifende Kompetenzen am Arbeitsmarkt
gefragt.

e Diese sind ,,on the job” wichtig, um innovative Ideen
entwickeln und umsetzen zu konnen:

» Analysefdhigkeit
» vernetztes Denken
» Sprachkompetenzen
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Neue Qualifikations- * Dreigliedrige Studienarchitektur
e e . . qualifiziert fir neue Berufsfelder:
mogllchkelten fur » Bachelor als Grundstudium
Studierende » Konsekutives Masterstudium (im selben Fach) oder
in anderem Fach oder Weiterbildungsmaster

» Doktorat

e Ein weiterer wichtiger Weg fir die Berufs- und
Karriereplanung:

e Postgraduale Weiterbildung



Vom Studium in den
Beruf - und wieder
zuriuck
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Universitat Wien begleitet Studierende aktiv beim
Ubergang vom Studium in den Beruf

Zahlreiche Beratungs- und Informationsangebote des
universitaren Karriereservice

» 5.000 Besucherlnnen und 52 Ausstellerlnnen bei
Karrieremesse ,,Uni-Success” im Juni 2014

Weiterbildung ist immanenter Bestandteil des
Berufslebens in einer wissensbasierten Gesellschaft

Starke Nachfrage bei Beratung bzw. steigende
Teilnehmerinnen-Zahlen in der postgradualen
Weiterbildung
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Schnittstelle zum  UNIPORT
Arbeitsmarkt Karriereservice der Universitat Wien:

e Anlaufstelle flir Berufs-, Ein-, Um- und Aufstieg
 mehrals 250 Arbeitgeberkontakte

e Karrieremessen , Uni-Success” und ,Jus-Success” mit
Arbeitgebern und Weiterbildungsangebot

 Netzwerkveranstaltungen wie
Job-Talks oder ,,Living Book Day“

e Talente-Programm

e Vermittlung von Top-Absolventinnen




Steigerung der
Berufschancen ist

eine der
Hauptmotivationen fir
Weiterbildung

Iversitat

800 Einzelberatungen und 1.200 Personen in Vortragen
und Seminaren

Karriereberatung umfasst neben Kompetenzanalyse,
Jobsuchstrategien, CV-Check und Bewerbungstraining
auch eine Weiterbildungsbedarfsanalyse

Jeder Dritte in der Karriereberatung fragt nach
Weiterbildungsangeboten

Lifelong Learning bei Wiedereinsteigerinnen und
Umsteigerinnen besonders ausgepragt

Postgraduale Weiterbildungsprogramme: hohes Mal3 an
Praxisorientierung
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Postgraduale Das Postgraduate Center der Universitit Wien

Weiterbildung an der * Das Postgraduate Center ist das Kompetenzzentrum fir
. A . postgraduale Weiterbildung und Lifelong Learning an der
Universitat Wien Universitst Wien

e Mit rund 3.000 Studierenden pro Jahr ist es der grof3te
universitare Weiterbildungs-Anbieter in Wien

* Das Postgraduate Center bietet:
» Universitatslehrgange (60-120 ECTS), 2-6 Semester
» Zertifikatskurse (15-20 ECTS), 8-24 Monate
» Corporate Programs

» Lifelong Learning Projekte
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Postgraduale Kennzeichen
Weiterbildung an der ° Nachhaltige, praxisorientierte Programme

. . ) * |nternational anerkannt
UnlverSltat WIen * Exklusive Angebote im deutschsprachigen Raum

* Interdisziplinar, berufsbegleitend oder Vollzeit
* ECTS-basiert, kompetenzorientiert, praxisbezogen

POSGRADE, () et * Fachbeirdte als Unterstltzung in der curricularen
Entwicklung

» Postgraduale Weiterbildungsinhalte, die an der
Universitat Wien wissenschaftlich verankert sind




Im Jahr 2014 gibt es

Iversitat

Erstmals Gber 3.000 postgraduale Studierende
(wird erwartet)

46 Universitatslehrgange, 4 Zertifikatskurse

Uber 200 Teilnehmerlnnen in Zertifikatskursen und
Corporate Programs

Mehr als 500 nationale und internationale Vortragende
aus Wissenschaft und Praxis

Lifelong Learning Projekte fir den Wissenstransfer
zwischen Wissenschaft und Praxis



Postgraduale
Studierende an der
Universitat Wien

Herkunft der Teilnehmerlnnen Sommersemester 2014

Drittstaaten

16% |\

EU ohne D
11%

Deutschland_/ l
6%

~_Osterreich
67%

Iversitat

Alterscluster Sommersemester 2014

Alterscluster 35+

/- Alterscluster <25
31%

25%

Alterscluster 26-30
- 26%
Alterscluster 31-35 /
18%



Lniversitat
wien

Postgraduale
Studierende an der
Universitat Wien

Teilnehmerlnnen SS 2014

Kommunikation & Medien _ 346
Internationales & Wirtschaft _ 631
Gesundheit & Naturwissenschaften _ 1103

Bildung & Soziales 298

o

200 400 600 800 1000 1200



Europaisches und

internationales
Wirtschaftsrecht (LL.M.)
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Juristin (28), Trainee bei einer Interessensvertretung

Die Teilnehmerin im Universitatslehrgang ,Europaisches und
internationales Wirtschaftsrecht (LL.M.)“ vertieft nach
Abschluss ihres Regelstudiums ihre Kenntnisse in Bezug auf
international operierende Unternehmen und dessen
Rechtsstellung im Europaischen Binnenmarkt sowie im
internationalen Wirtschaftsverkehr.

Sie nutzt ihr postgraduales Studium, um mit Personen aus dem
Berufsumfeld in Kontakt zu kommen und sich ein interessantes
Netzwerk aufzubauen.

Ilhr steht ein Karriereweg in internationalen Unternehmen und
Institutionen offen.

Der Universitatslehrgang zahlte im Sommersemester 2014
27 Teilnehmerlnnen im ersten Semester.



Supervision und
Coaching (MSc)

Iversitat

Soziologe (35), neuer Selbstandiger

Maochte sich mit dem postgradualen Studium ,,Supervision
und Coaching” den Weg in die Selbstandigkeit ebnen. Um
der Vielfalt der Anforderungen gerecht werden zu kénnen,
bedarf es komplexer Fahigkeiten in den Bereichen
Interaktion, Kommunikation und Intervention. Darliber
hinaus sind berufsfeldspezifisches Wissen und Kenntnis von
Organisationsstrukturen bzw. -kulturen sowie das Verstehen
der menschlichen Psychodynamik erforderlich.

Nach dem postgradualen Studium mochte er selbstandig als
Coach arbeiten.

Den Universitatslehrgang (Grundlehrgang und Master-
Programm) besuchten im Sommersemester 2014
38 Teilnehmerlnnen.
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Ethical Finance Betriebswirtin (46), Unternehmerin

Die Teilnehmerin im Zertifikatskurs , Ethical Finance” erweitert
im Fachbereich der nachhaltigen Finanzanlagen ihre
Kompetenzen. Der Zertifikatskurs ist fur Fihrungskrafte aus
dem Finanzbereich, aus Stiftungen, Vermogensverwaltungen
und NGOs entwickelt. Im Mittelpunkt stehen langfristige
Anlage- und Absicherungsstrategien.

Der Zertifikatskurs bietet der Unternehmerin einen
Wettbewerbsvorteil im Bereich der Beratung fiir Finanzanlagen.

Der Zertifikatskurs wird seit dem Wintersemester 2013
angeboten, die ersten 9 Absolventinnen schlossen im
Sommersemester 2014 ab.
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Neue Programme * Gerontologie und soziale Innovation (MA)
ab WS 2014/15

Philosophische Praxis (AkademischeR PhilosophischeR
Praktikerln)

Psychotherapeutisches Fachspezifikum (MA)

Unternehmensumfeld Schwarzmeer-Region (Zertifikat)

Steuerrecht und Rechnungswesen (LL.M.)




Befragung 2014:
Das sagen ,unsere”
Studierende und
AbsolventInnen*
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Die Mehrheit (55%) beginnt das postgraduale Studium
innerhalb der ersten drei Jahre nach dem Abschluss des
Erststudiums, Frauen friiher als Manner.

Die wichtigsten Beweggriinde fiir ein postgraduales
Studium sind die fachliche und personliche
Weiterqualifizierung sowie die Steigerung der
Berufschancen.

Die Einschatzung des Studiums in Bezug auf Qualitat,
Betreuung, Interdisziplinaritat ist sehr positiv.

Uber 80% der befragten postgradualen Studierenden sind
berufstatig.

*Die Daten stammen aus einer Marktbefragung, die 2014 von der
Universitat Wien anhand von Online-Fragebdgen an rund 3.000
Absolventinnen der letzten drei Jahre durchgeflihrt wurde.
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Welche Beweggriinde hatten Sie flir Ihre postgraduale
Weiterbildung?

(Anm.: Mehrfachnennungen moglich)

fachliche Fahigkeiten erhéhen

personliche Weiterbildung

Berufschancen erhéhen

interessantes Fachgebiet erlernen
beruflicher Aufstieg/Karrieresprung
beruflicher Umstieg in einen neuen Bereich
einen Titel erwerben

berufliches Netzwerk aufbauen

auf einem aktuellen Wissensstand bleiben
mehr Geld verdienen

Start in die Selbstandigkeit

Reputation der wiss. Lehrgangsleitung/der Lehrenden

Sonstiges

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Wie sehr treffen folgende Eigenschaften Ihrer Meinung nach zu:
Die postgraduale Weiterbildung an der Universitat Wien...

ist eine attraktive Form sich weiterzubilden

erlaubt den Erwerb eines angesehenen Abschlusses
bietet eine gute Betreuung der Studierenden

kann im internationalen Vergleich gut mithalten

ist international gut angesehen

bietet Dialog zwischen Forschung und Praxis = trifft voll zu

bietet Wissen am Puls der Forschung | trifft eher zu

ist wissenschaftlich fundiert W trifft eher nicht zu

. . | trifft gar nicht zu
wird professionell umgesetzt

H weild nicht

ist interdisziplinar
hat einen guten Ruf
bietet hohe Qualitat

ermoglicht einen einfachen Zugang zu Weiterbildung

ist ein wichtiger Teil der Universitat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Erwerbsstruktur der  welche der folgenden Angaben trifft aktuell
3.000 befragten am ehesten auf Sie zu?

Absolventinnen
der Weiterbildungs- * 58 % Angestelite
studien e 12 % Selbstandige

e 20 % Karenzierte und Nicht-Erwerbstatige
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Danke fiir Ihre
Aufmerksamkeit!
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